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Budget 2014 och planering 2015-16

Vi satter valfarden forst.

Vansterpartiet i Katrineholm ar ett socialistiskt och feministiskt parti. Vi anser att det
politiska arbetet skall utga fran en humanistisk syn. Manniskor skall inte betraktas som
kunder eller ekonomiska variabler i beslutsfattandet. Demokrati dr sa mycket mer an bara
rostratt-det ar alla manniskors lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund, alder, utbildning eller
sexuell laggning. Skatt ar ett satt att fordela den valfard vi skapar tillsammans. Det vi inte
betalar i skatt far vi istdllet betala genom avgifter vilket betyder att vi inte far mer i
planboken. Den som inte har rad kan da inte heller ta del av valfarden. Darfor tycker vi att
det ar viktigt med en solidarisk skattepolitik. Vi tycker att varje budgetar skall avslutas med,
inte bara ett ekonomiskt bokslut, utan dven ett valfardsbokslut dar vi redovisar vad vi har
fatt for pengarna och hur vi har utvecklat valfarden.

Vi vill inte att den kommunala verksamheten eller vara gemensamma tillgdngar hamnar i
fickorna pa privata vinstintressen. Vi betraktar inte skolan, varden och omsorgen som
handelsvaror som man kan kopa och salja. Darfor sager vi nej till privatiseringar av den
kommunala verksamheten. Istéllet vill vi satsa pa och utveckla den kommunala sektorn, 6ka
personaltdatheten och skapa ett jamlikt, jamstallt, solidarisk, tolerant och miljovanlig
kommun. Detta kraver en rattvis fordelning av vara gemensamma resurser och att alla har
tillgang till var gemensamma valfard. Alla anstdllda i kommunen har ratt att ha bra
arbetsférhallanden och en bra arbetsmiljo. Det géller bade personal och chefer. Den
kommunala verksamheten skall inte vara underbemannad. Ingen anstalld ska beh6va kdnna
att man inte racker till. Ingen skall behova vara arbetsledare for mer dn 30 personer. Detta
ar oerhort viktigt for alla arbetsgivare som vill vara trovardiga, som goda arbetsgivare med
en god personalpolicy. Det ar inte bara vara anstéllda i kommunen som skall ha bra
arbetsvillkor, det galler dven for de foretag som kommunen anlitar. Darfor tycker vi att det
ar viktigt att stalla krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor, yttrandefrihet
och meddelarfrihet vid kommunala upphandlingar. Lonedumpning, socialdumpning och

tystnad skall inte fa anvindas som en konkurrensfordel!
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Ingen kommun i Sverige idag har varit oberdrd av den globala finanskrisen. Samtidigt
paverkas mycket av den kommunala verksamheten av regerings och riksdagsbeslut utan
medfdljande medel. Manniskor har sagts upp, valfarden har urholkats, kdpkraften minskat,
privata vinstintressen dverordnats valfarden och vara gemensamma samhallsfunktioner.
Arbetslosheten har stigit och kostnaderna fér bland annat férsérjningsstédet i kommunen
har okat vilket anstranger socialnamndens ekonomi. Vansterpartiet i Katrineholm anser att
uppsagningar ar fel vag att ga i en kommunalbudget. Man kan inte bromsa i en uppférsbacke
om man vill nd krénet. Det géller att satsa. Valfardsatsningar, manniskor i arbete och
nybyggnation ar vagen framat for att klara krisen. Vansterpartiet fortsatter att havda att det
ar viktigt att varna om de kommunala verksamheterna. Vi anser att privatiseringar och
entreprenader av dessa inte gagnar kommunen, utan att de kan leda till férlorad insyn i
verksamheter, forsamrad kvalité och minska mojligheten att paverka dess innehall. Det finns
mycket arbetsuppgifter som behdéver utforas - allt fran elevvard till att skapa en battre
tillvaro for vara aldre. | manga fall handlar det om att bygga en starkare ekonomi for

framtiden: att hoja kvaliteten i skolan och att férebygga sociala problem.

Den hoga arbetslosheten, sarskilt dd ungdomsarbetslésheten, ar ett stort bekymmer i hela
landet. Pa lokal niva &r det inte helt enkelt att finna l6sningar pa en sa omfattande
problematik. Vi anser att kommunen bor satta in fler atgarder for att hjalpa ungdomar till
meningsfull sysselsattning. Vi har férslag pa en praktikmodell fér ungdomar med

avtalsenlig I16n som vi vill genomféra under 2014.

Utover ungdomspraktiken vill vi istdllet for FAS-3 skapa kommunjobb med en
anstdllningsgrad pa 100 % som dels skulle férstarka den kommunala sektorn med fler
hander i verksamheterna samt hjdlpa manniskor som idag ar arbetslésa att komma i egen

forsorjning.

Integration ar extra viktigt i en kommun, som var, som har tagit emot manga manniskor fran
andra lander. For oss ar det sjalvklart att ha avtal med Migrationsverket och hjélpa
ensamkommande flyktingbarn. Liksom med ungdomsarbetslésheten, behdvs flera atgarder
fran flera olika aktorer for att hjdlpa de hitflyttade att integreras i vart samhalle. Vi tycker,

som tidigare, att det bor finnas ett integrationsrad i kommunen som komplement till
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Viadidakt. Integrationsradet kan dven utdkas for att bli ett rad foér hela lanet, inte minst for

att underlatta samarbetet och férdela ansvaret i hela lanet for de nyanlanda

Miljon ar fortsatt en “het potatis”, dar atgarder inte gors i den takt som kravs for ett
bevarande av vara tillgangar. Det skulle vara klokt att ta tillvara pa lokala entusiasters
kompetens for att utveckla t ex vind- och solkraft i kommunen. Ekologiskt odlade ravaror
borde vara mojligt att upphandla med kravspecificering att ravarorna ska ha transporterats

sa korta avstand som mojligt.

Vi forordar ocksa en plan for byggandet i kommunen. Det ar |att att bli entusiastisk nar
nagon vill bygga bostdader i kommunen. Det finns en risk att byggandet blir nagot
slumpmassigt och |aser en senare expansion av centrala delar av staden. Om vi menar att
staden ska vaxa med flera tusen invanare till pa sikt, sa vill troligtvis en del avdem bo
centralt. Att fa fram en dversiktsplan har dragit ut pa tiden. Vi vill ha en hogre
exploateringsgrad av de centrala tomter som finns i kommunen idag eftersom centrum
annars riskerar att byggas fast i en struktur som kan utarma de redan pressade

forutsattningarna fér handel och service i stadens centrala affarskvarter.

Rétt till heltid &r en viktig fraga. Inte minst for jamstalldheten. Det &r oftare kvinnor som
arbetar deltid och som inte klarar att férsoérja sig sjalva. Deltid ska sjalvklart vara en
mojlighet for dem som 6nskar det. Vi tycker att det ar viktigt att all kommunanstalld
personal har bra arbetsférhallanden — dven chefer/arbetsledare. Med for stort antal
understallda finns inte tid for medarbetarsamtal och I6nesamtal mm, som ingar i
arbetsuppgifterna. Vi vill paborja arbetet under 2014 med att utjamna orattvisa
I6neskillnader och héja de lagsta I6nerna for att minska I6neklyftorna i kommunen samt

infora projektet Heltid en réittighet-deltid en méjlighet.

Radda barnens arliga barnfattigdomsrapport for 2012, visar att allt fler barn i Sverige vaxer
upp i fattigdom. Bakom den 6kade barnfattigdomen hittar man regeringens forsamringar for
sjuka, arbetslosa och smabarnsféraldrar som tillsammans har bekostat alliansens
skattesdankningar. Att man forsamrar for fordldrarna innebar givetvis att man forsamrar for

barnen.
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Vi vet i dag att barn som lever i familjer med ekonomiskt anstrangda férhallanden riskerar
att prestera samre i skolan, att de i hogre utstrackning riskerar att drabbas av utanforskap,
for mobbing, for olyckor och att det finns samband mellan ekonomiska férhallanden som

barn och den férvantade livslangden.

Kommunen kan inte géra mycket at de lagar och regler som beslutas i var riksdag, men det
gar att mildra effekterna som barnfattigdom ger. T ex nattbarnomsorg, arbetsmarknadsstod

till invandrare, gratis frukost for eleverna i skolan, en tillrackligt omfattande elevhalsa, mm.

Darfor valkomnar vi att kommunfullmaktige, pa vinsterpartiets initiativ, har beslutat att
en utredning av barnfattigdomen i Katrineholms kommun gérs omgaende och att
utredningen ska komma med konkreta forslag pa hur vi fran kommunens sida kan mildra

konsekvenser av barnfattigdomen.

Vansterpartiet anser att en kommun skall kunna budgetera éver en konjunkturcykel.
Kommunallagen har varit inskrdnkande pa just den punkten. Inférandet av en
resultatutjdamningsreserv ar ett steg i ratt riktning och en méjlighet att kunna tacka upp vid
konjunktursvangningar utan at behova ta till minskade budgetramar for namnderna och

personaluppsagningar. Man skall undvika berg och dal effekter i kommunens verksamheter.

Kommunfullmaktige, som ar kommunens hogst beslutande organ dr den som lagger fast
budgetramarna for namnderna, det ar kommunfullmaktige som ocksa beslutar om
skattesatsen och det ar kommunfullmaktige som beslutar i fragor av storre vikt for
kommunen. Darfor anser vi att det ocksa skall vara kommunfullmaktige som beslutar om hur

och nar resultatutjamningsreserven skall anvandas.

Vi vill att Kommunfullmaktige forfogar dver resultatutjamningsreserven och beslutar nar

medel kan tas i ansprak
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och ansvarar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. | kommunstyrelsens styr och
uppfoéljningsfunktion ingar att leda arbetet med utformningen av évergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten och gora framstallningar i de
fragor som inte i lag ar forbehallna nagon annan namnd.

For att kommunmedlemmarna ska fa den service som beslutats av kommunfullmaktige ska
kommunstyrelsen genom kommunledningsfoérvaltningen leda planeringen och uppfdéljningen
av kommunens verksamhet, samordna och stddja kommunens utveckling inom omradena
ekonomisk hushallning, upphandlings- och inkdpsverksamhet, personalpolitik, personal- och
l6neadministration, informations-/kommunikationsverksamhet och marknadsforing, juridisk
verksamhet, folkhalsa, tillganglighet, IT, sakerhetsarbete samt effektivisering av

administrationen. God och snabb service ar mycket viktigt for att bli en attraktiv kommun.

Kommunstyrelsen har genom samhallsbyggnadsforvaltningen ansvaret for naringspolitiken.
Samhallsbyggnadsforvaltningen ska skapa forutsattningar for en positiv ortsutveckling i form
av en utvecklad infrastruktur/kommunikation, en god markberedskap, energiplanering, fler
foretag och kommuninvanare. Vidare avser arbetet att bidra till en positiv
arbetsmarknadsutveckling i samverkan mellan kommunen, foretag, féreningar, universitet
och myndigheter. Samverkan syftar aven till att underlatta for befintliga foretag inom
kommunen att expandera och utvecklas, stimulera nyetableringar, nyféretagande och
tillvaxt. Kommunstyrelsen har ocksa det dvergripande ansvaret for den oversiktliga

planeringen och en langsiktigt hallbar utveckling.

Vansterpartiet var emot skapandet av samhallsbyggnadsforvaltningen men nu ar projektet i

stort fullbordat och det skulle skapa onddiga kostnader att riva upp beslutet i dagslaget.
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Uppdrag:

o Ateruppta projektet Heltid en rittighet-Deltid en mojlighet.

e Paborja arbetet under 2014 for att utjamna Ioneskillnader mellan kvinnor och mén

och hoja de lagsta Ionerna for att minska Ioneklyftorna i kommunen.

e Fasa ut FAS-3 och istillet satsa pa att skapa kommunjobb med en anstéllningsgrad
pa 100 % under projektnamnet Vilfdrdsjobb som dels skulle forstarka den
kommunala sektorn med fler hander i verksamheterna samt hjalpa manniskor som

idag ar arbetslosa att komma i egen forsorjning.

e Vi vill uppdra till kommunstyrelsen att utreda fragan om produktion av egen el, i
syfte att inom en snar framtid, dock senast vid utgangen av nasta mandatperiod

2018, gora Katrineholms kommun till en producent av egen miljévanlig el.
¢ Infora en enhetlig friskvardspolicy for samtliga kommunens anstillda.

e Inféra krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor, yttrandefrihet och

meddelarfrihet vid kommunala upphandlingar.

e Infora ett Valfardsbokslut som ett komplement till det ekonomiska bokslutet dar vi
redovisar hur vara skattemedel har anvidnts och hur vi har utvecklat vilfirden i
kommunen. (exempelvis utjamning av I6neskillnader, barnperspektivet,

personaltdthet, storlek pa barngrupper mm)
e Teckna avtal med migrationsverket om flyktingmottagning

e Teckna avtal med migrationsverket om mottagande av ensamkommande

flyktingbarn

e Inrdtta ett integrationsrad
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Bildningsnamnden

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdomar. Det offentliga skolvdasendet omfattar forskola,
forskoleklass, fritidshem, grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt
gymnasiesarskola. Namndens ansvar omfattar dven pedagogisk omsorg. Namnden har dven
tillsynsansvar for fristaende forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende

skolverksamheter inom kommunen.

Utover de lagstadgade verksamheterna ovan ansvarar bildningsnamnden for den

kommunala kulturskolan samt fritidsgardsverksamheten pa landsbygden.

Sverige ar ett av manga lander som har skrivit under Fn.s barnkonvention. Det finns tre
centrala principer i konventionen som har sarskild betydelse fér kommuner:

— Artikel 3, om barnets basta som ska komma i framsta rummet vid alla

atgarder som ror barn,

— Artikel 4, om varje barns ratt att komma till tals i alla fragor som rér

henne eller honom och

— Artikel 12, om skyldigheten att vidta alla lampliga atgarder for att genomfora
konventionen.

Vansterpartiet anser att barnperspektivet skall genomsyra beslutsfattandet i kommunen
Vinsterna med tidiga insatser for barn med sarskilda behov ar stora, inte minst i form av
minskat lidande. Darfor behovs resurser och kompetens redan i tidig skolalder, sa att barnen

med sarskilda behov far stod i ak 1-4.

Férskola

Forskoleverksamhet bedrivs utifran tva perspektiv.

For det forsta handlar den om en pedagogisk verksamhet som framjar barns inlarning och
utveckling. For det andra handlar den om att tillgodose vardnadshavarnas
barnomsorgsbehov. Forskolan &r en rattighet och en mojlighet for alla barn. Tillgangen och

ratten till en bra och flexibel barnomsorg ar en viktig fraga. Alltfler arbetar pa obekvam
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arbetstid. Darmed 6kar ocksa behovet av tillgang till barnomsorg pa kvallar, natter och
helger. De som framst ar i behov av denna omsorg ar barn till ensamstaende foraldrar, inte
sallan kvinnor, anstallda inom samma offentliga sektor som har ansvar fér barnomsorgen.
Malet ar att kunna erbjuda forskole- och/eller fritidsverksamhet under obekvam arbetstid

om det finns barn i behov av omsorg.

Vi vill dessutom utoka ratten till minst 30 timmar per vecka. Det innebar samtidigt att ratten

till forskola starks for barn till arbetslosa och foraldralediga.

Vi anser ocksa att personaltatheten och barngruppstorlekarna behdver ses 6ver och resurser

tillforas for att undvika en 6kad arbetsbelastning pa personalen.

Vi vill ocksa att ett nytt forslag till avgifter som inte drabbar arbetslésa och foraldralediga

med oskaliga nivaer arbetas fram.

Skola

En demokratisk skola har ett aktivt forhallningssatt i forhallande till saval elever som
foraldrar och tar ansvaret for att eleverna ska fa den utbildning de behdver. Det ar viktigt att
eleverna har ett demokratiskt inflytande i skolan.

Kvalité i skolan och resurser till barn och ungdomar med de storsta behoven ar viktigt.
Skolan skall vara sammanhallen och likvardig samt tillganglig for alla och erbjuda alla barn
och ungdomar samma modjligheter. Med likvardig menar vi att skolan kompenserar for

elevernas olika forutsattningar i syfte att alla skall ges mojligheter att fa kunskap.

Manga elever far idag inte hjalp med sin laxldsning utan ar hanvisade till kamrater, andra
vuxna eller ideella organisationer. Skolan skall erbjuda samtliga elever hjalp med laxlasning
och organisera det inom ramen for eller i anslutning till skoldagen. Det ar viktigt att
laxhjalpen erbjuds av behorig personal med ratt kompetens. Annars ar risken att hjalpen blir

missriktad.

En viktig utgangspunkt for inlarning utgors av goda kunskaper i modersmalet. Darfér maste

modersmalet i forskola och skola starkas. Vi har fem nationella minoriteter som har
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lagstadgade rattigheter betraffande ratten till modersmalet. Idag finns ocksa en vdaxande
grupp av barn som ar fédda i Sverige och som har flera modersmal inklusive svenska. Vi vill
mojliggora flersprakighet tidigt i aldrarna eftersom det har betydelse for den personliga
identiteten och for den intellektuella och emotionella utvecklingen. Larande ar starkt
forknippat med modersmalet och att befasta kunskaper i det egna spraket ar en vag till att
lra ocksd pa svenska. Amnet har darfor det viktiga uppdraget att stédja eleverna i deras
kunskapsutveckling. Modersmalsundervisningen skall organiseras pa sadant satt att alla

elever som ar i behov av, eller har ratt till, modersmalsundervisning har mojlighet att delta.

Fritidshem

Fritidshemmen ar en del av utbildningssystemet och viktiga for att ge barn en bra och
meningsfull fritid samt stod i deras utveckling. Fritidshemmen ska ingd som en integrerad del
i en samlad skoldag. Vi vill ocksa lyfta fram deras pedagogiska uppgift och betydelse i och
med att laroplanen dven galler for fritidshemmen. Darfor anser vi att fritidshemmen maste
goras tillgangliga for alla barn. For att kunna bedriva en meningsfull och pedagogisk

verksamhet bor grupperna inte vara storre an 20 och ha minst tva personal.
Kulturskolan

Malet maste vara att alla barn ska fa maojlighet att prova pa olika kulturyttringar. For att det

ska bli mojligt maste kulturskolan goras tillganglig for alla.
En avgorande tillganglighetsfraga ar avgifterna till kulturskolan.

Vansterpartiet anser att barn fran alla familjer, oavsett ekonomi eller social stallning, ska ges
mojlighet att delta i kulturskolans verksamhet. For att detta ska bli verklighet vill vi att

avgifterna till kulturskolan pa sikt sanks.
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Uppdrag Bildningsndémnden:
e Se over behovet av och stirka insatserna for barn med sarskilda behov.
e Minska gruppstorlekarna i forskolan

e Skolan skall erbjuda samtliga elever hjalp med laxlasning och organisera det inom

ramen for eller i anslutning till skoldagen.

e Modersmalsundervisningen skall organiseras pa sadant sitt att alla elever som har

ratt eller @r i behov av modersmalsundervisning har mojlighet att delta.

e Arbeta fram ett nytt forslag till forskoleavgifter som inte drabbar arbetslésa och

foraldralediga med oskaliga avgiftsnivaer och se dver personalbehovet.
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Byggnadsnamnden

Byggnadsnamndens har i uppdrag att ansvara for kommunens uppgifter inom plan- och
byggvasendet och att ha narmaste inseendet 6ver byggnadsverksamheten, som bygglov och
tillsyn, enligt plan och bygglagen (PBL). Ndmnden ansvarar ocksa for uppgifter enligt annan
lagstiftning, bland annat provning av ansékningar om strandskydd enligt miljobalken samt
tillstand till eller dispens for skyltning enligt lagen med sarskilda bestimmelser om
gatuhallning och skyltning. Byggnadsnamnden har aven till uppgift att bitrada

kommunstyrelsen i den 6vergripande fysiska planeringen.
Uppdrag:

e Vid bygglovsarenden laktta behovet av en hogre exploateringsgrad av de centrala
tomter som finns i kommunen idag eftersom centrum annars riskerar att byggas
fast i en struktur som kan utarma de redan pressade forutsattningarna for handel

och service i stadens centrala affarskvarter.

o laktta restriktivitet vid strandskyddsdispenser.
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Kultur och turismnamnden

Kultur- och turismnamnden svarar for genomférandet av de kommunala kulturmalen.
Namnden ansvarar for kommunens allmanna biblioteksverksamhet, den kommunala
kulturverksamheten och for turismverksamheten. Darutéver ansvarar namnden for den
kommunala fritidsgardsverksamheten. Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga
utsmyckningen av kommunens byggnader, parker och torg. Kultur- och turismnamnden ska
stddja och stimulera i kommunen verksamma foreningar och organisationer med kulturellt
inriktad verksamhet. Namnden ska vidare besluta om namnséattning pa gator, torg och andra

allmanna platser.

Kultur handlar om demokrati, om vélfard och om yttrandefrihet och individens ratt att uttrycka
sig och kommunicera med sin omvarld. | vart budgetforslag far forvaltningen samma ram

jamfort med foregaende ar

Biblioteket Angeln dr en métesplats fér manniskor med olika bakgrund och dess utbud och

service borde ju ocksa tillgodose vara nationella minoriteters behov och intressen.

Vi vill att filialbiblioteken ska fortsatta att nyttjas i sa stor utstrackning som mojligt. De &r en
fornamlig moétesplats dar man kan ha praktisk hjalpsamordning fér manniskor utanfor

staden.

Vi vill dven utoka kulturinsatser for ungdomarna i kommunen dar ungdomarna ges likvardiga
mojligheter i hela kommunen for att utveckla sina kulturintressen. Dar har fritidsgardarna en
viktig roll att spela. Darfor ar det viktigt att satsa pa en utveckling av

fritisgardsverksamheten i inte bara tatorten utan dven i kommunens kransorter t.ex. Valla.
Uppdrag:

e Arbeta for att utoka samarbetet med vara lokala turistmal till exempel Julita Gard

for att locka fler besodkare till kommunen.

e Utveckla fritidsgardsverksamheten i kommunens kransorter.
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Milj6- och hdlsoskyddsnamnden

Miljo- och halsoskyddsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter inom miljo- och
halsoskyddsomradet som regleras i miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen,
tobakslagen med flera.

Namnden bevakar miljo- och halsoskyddsfragor inom flera omraden. Nagra exempel ar
avfallshantering, bostadshygien, vatten- och avloppsférsorjning, industriell verksamhet,
kemikaliehantering och kalkningsatgarder. Namnden kontrollerar dven att receptfria
lakemedel hanteras pa ratt satt i butiker liksom att gallande livsmedelslagstiftning foljs.
Tillsynen sker enligt lagar och regler i miljébalken samt enligt EU-férordningar och nationellt

anpassade regler om livsmedelssdkerhet och livsmedelskontroll.
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Service och tekniknamnden

Service- och teknikndmnden ansvarar for en bred och mangfacetterad verksamhet som bade

riktar sig direkt till kommunens invanare och till kommunens karnverksamheter.

Namnden ansvarar for de kommunala koken med maltider till forskola, skola, dldre- och
handikappomsorg enligt det antagna kostpolitiska programmet. Kostverksamheten rymmer

aven dietister och kostkompetens.

Service- och teknikndmndens ansvarar dven for gator och parker. Pa namndens bord ligger
ansvaret for driften och skotseln av gaturenhallning, gatubelysning, uppsattning av skyltar,
kommunens dgda skog, beredskapsarbeten, friluftsanlaggningar, parker och gronomraden.
Verksamheten inkluderar dven driften av kommunens dgda idrottsanldaggningar och bidrag
till foreningar inom namndens ansvarsomrade. Néamnden har aven en handlaggande roll nar
det galler instruktioner i 6vriga foreningsfragor och fragor rorande bidrag till féreningar i
samrad med respektive namnd. Servicen till kommunens invanare innefattar dven

konsumentradgivning.

De interna uppdragen inkluderar stadning, vaxel, interna transporter,

verksamhetsvaktmasteri samt bilsamordning.

Uppdrag:

e Maltidsverksamhet: Oka andelen av nirodlat, ekologiskt och kravmarkta livsmedel

i maltidsverksamheten samt fortsatta arbetet med sdsongsanpassning av livsmedel.

e Planera for att aterta stadningen i kommunal regi.
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Socialnamnden

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stod, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser
enligt lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Till socialndmndens uppgifter hor dven tillstandsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen samt handlaggning enligt skuldsaneringslagen. Socialnamnden ar
personuppgiftsansvarig for personuppgifter i register inom namndens verksamhetsomrade.
Socialndmnden ansvarar dven for ungdomsmottagningen, programinsatser for
brottsbendgna ungdomar, rad och stod for utsatta kvinnor, insatser mot familjevald samt
budgetradgivningen.

Den fortsatt hoga arbetslosheten i Sverige tillsammans med utforsakringen av manniskor
fran vara sociala valfardsforsakringar, a-kassan och sjukforsakringen, belastar kommunernas
ekonomier da alltfler tvingas s6ka forsorjningsstod. Antalet hushall och personer som
kommer att behova forsorjningsstod i Katrineholm beraknas vara fortsatt hog under 2014.
Den storsta orsaken till behovet av forsorjningsstod ar arbetsloshet. De sociala kontrakten

Okar och den framsta orsaken dar ar ocksa arbetsloshet och for laga inkomster.

Kommunen maste gora vad den kan for att hjalpa dessa méanniskor till egen forsérjning och
eget boende, genom praktikplatser med avtalsenliga |6ner for ungdomar, genom
utbildningsinsatser, genom kommunala jobb och andra arbetsmarknadsatgarder under en
tid sa att manniskor kommer igang igen med sin ekonomi, kvalificerar sig till A-kassa, det ar

vad kommunen kan gora, istdllet for att anordna Fas-3platser.
Har behover kommunen behalla den kompetens som finns och se 6ver rekryteringsbehovet.
Uppdrag:

e Arbeta aktivt med en kartlaggning av antalet hemldsa i Katrineholms kommun
samt kartldgga deras behov och arbeta med riktade individuella insatser for att

hjalpa de ur hemlésheten.
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Viadidaktnamnden

Viadidaktndmnden, den gemensamma namnden for vuxenutbildning, integration och
arbetsmarknad i Katrineholm och Vingaker, har funnits sedan 2001.

Ndamnden ansvarar bland annat fér kommunal vuxenutbildning (grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning och yrkesutbildning), utbildning i svenska for
invandrare, sarskild utbildning for vuxna (sarvux), samt eftergymnasial utbildning i form av
yrkeshogskoleutbildningar. Namnden ansvarar dven for hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar med service till studenter och erbjuder studie- och
yrkesvagledning till vuxenstuderande samt validering, som innebar bedémning av individers
erfarenhet och tidigare utbildningar. Namnden har ocksa i uppdrag att genomféra personal-
och uppdragsutbildning for kommunens anstallda samt naringslivet.

Namnden samverkar med flera kommuner kring samhallsorientering for nyanlanda flyktingar

och invandrare.

Vidare ansvarar namnden for insatser inom arbetsmarknadsomradet genom att ge stod at
personer som star langt fran arbetslivet. Ndmnden ger ocksa stéd och coachning till
ungdomar utanfor arbete och studier, bland annat genom feriearbeten samt genom att i
samverkan med bildningsnamnden ha det kommunala informationsansvaret fér ungdomar
som avbrutit sina gymnasiestudier. | namndens verksamhet bedrivs dven externt

finansierade projekt for invandrare som star langt fran arbetsmarknaden.
Uppdrag:

e Vivill inféra ett antal ungdomspraktikplatser i kommunen med avtalsenliga I6ner.
Foérsok i andra kommuner med liknande platser har resulterat i att de flesta
ungdomarna som haft praktik har fatt fortsatt anstallning hos kommunen, hittat
andra arbetsgivare eller gatt vidare till hGgre studier. Forutom arbetslivserfarenhet,
nya kontakter och 6kat sjalvfortroende far man dessutom en skalig lon. Alltfor ofta
utnyttjas praktikplatser som ett satt att fa billig arbetskraft och vid praktiktidens
slut &r man aterigen hanvisad till arbetsloshet. Vi ronmarker 5 miljoner kronor till

projektet.
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Vard och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden har ansvar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) betraffande omsorgen om aldre och funktionshindrade samt
insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) och halso-
och sjukvardsuppgifter enligt hdlso- och sjukvardslagen (1982:763) § 18. Det innebar att ge
omsorg och stod till dldre personer och personer med funktionsnedsattning samt deras
anhdriga. Stédet kan bland annat ges i form av sérskilt boende (SABO), hemtjénst,
sysselsattning och personlig assistans och dr behovs bedémt. Inom vard- och
omsorgsforvaltningen bedrivs ocksa anhorigstod, dvs. stdd, hjalp och radgivning for den som

pa olika satt stoder en narstaende i dennes vardag.

Eftersom folk blir bade &ldre och sjukare, sa tror vi pa hog personaltdthet for att sakra
kvaliteten pa omvardnaden. Kompetensen hos personalen dr hog och maste vara det for att
klara att varda folk hemma. Sjukhusplatserna ar fa och det stélls allt hogre krav pa vard i
hemmet, oavsett alder och sjukdomsbild. P4 grund av neddragningarna av antalet
sjukhusplatser i landstinget behdéver vi satta in resurser for kompetensforstarkning av
personalen for att mota behoven i kommunen. Det kommer att bli annu storre brist pa
utbildad sjukvardspersonal i hela landet. Det gor att det dr oerhort viktigt med rekrytering,
att fa personalen att vilja vara kvar, vidareutbildning och vidareutveckling av verksamheter
mm. Att vara en attraktiv arbetsgivare helt enkelt. Darfor avser vi att omgaende avskaffa
delade turer. De ar inte attraktiva for personalen och gagnar knappast de manniskor som far
vardinsatser i slutet av arbetsdagen. Detta ar dven ett satt att borja hoja personaltatheten,
vilket vi alla vet kommer att bli nédvandigt i framtiden."Vi fortsatter att havda att dldre bor
fa bestamma vad de ska fa hjalp med — valfrihet pa riktigt — inte vilket bolag som utfor

uppgifter som bistandsbeddmare har godkant. Vi vill ersatta LOV med riktig valfrihet.

Behovet av flersprakiga insatser inom dldreomsorgen 6kar. Manga som inte har svenska som
modersmal tappar ofta svenskan som andra sprak vid stigande alder. Demografin staller
ocksa andra krav idag pa flersprakiga insatser inom aldreomsorgen. Vi tycker darfor det ar
viktigt att se over vilka insatser man kan satta in och borja med att inrdtta en avdelning for

finsksprakig aldreomsorg pa ett av vara dldreboenden.
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Uppdrag:

e (Oka valfriheten i dldreomsorgen inom ramen fér den kommunala hemtjinsten

genom att tillhandahalla fler timmar som brukaren sjalv kan férfoga over.

e Planera for och paborja arbetet med att inrdtta en avdelning for finsksprakig
dldreomsorg pa ett av vara dldreboenden och kontinuerligt kartldgga behovet av

framtida flersprakiga insatser.

e Paborja avskaffandet av delade turer och pa sa sitt starta en hojning av

personaltidtheten.
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Folkhalsa, jamlikhet, jamstalldhet, tillgdnglighet och friskvard

For politiker ar det viktigt att folkhalsan ses som en helhet. Ett framgangsrikt folkhalsoarbete
kraver helhetssyn och bor riktas in pa att fordandra grundlaggande strukturer i samhallet, till

gagn for hela befolkningen.

| takt med att valfarden har utvecklats i vart land har medellivslangden Okat, i dag ar den for
kvinnor 82 ar och for man 79 ar. For att den gynnsamma utvecklingen ska fortsatta behovs
fortsatt politisk prioritering inom en rad omraden. Demokrati och delaktighet, minskade
skillnader i levnadsstandard och val fungerade trygghetssystem ar forutsattningar for att
livslangden ska 6ka och for att manniskor ska ha forutsattningar for ett bra liv. Allt detta
kraver politiska beslut. Vad som har lyfts fram under senare tid ar en 6kad forekomst av
psykiska, sociala och psykosomatiska problem bland barn och ungdom. Att ohéalsan for den
vuxna befolkningen har medfért att kostnaderna for sjukskrivning har skjutit i hdjden. Att de
sociala olikheterna i hélsa, som har visats upp under manga ar bestar, innebér att halsan blir

mer ojamlik.

Med jamstalldhet menar vi att kvinnor och man ska ha samma ratt till arbete och
ekonomiskt oberoende, samma mojligheter att kombinera arbete och familj, samma ratt till
sin beskarda del av den politiska makten och sa vidare. Kvinnor arbetar lika mycket som
mannen men far inte lika |6n for lika arbete. Resultatet ar samre ekonomi och mer stress och
ohdlsa. Darfor skall I16neskillnader mellan man och kvinnor med samma arbetsuppgifter bort.
De flesta som arbetar deltid idag ar kvinnor. Man skall kunna leva pa sin 16n. Vi anser att

heltid ar en rattighet och deltid en méjlighet.

Vi tror pa friskvard pa arbetstid for kommunens personal, for friskare och piggare anstallda
och vill darfor infora en enhetlig friskvardspolicy for samtliga kommunens anstallda.
Landstinget hade “friskvardstimme” som var mycket uppskattat av manga. Det kostar inget
extra, eftersom flex anvands och det inte satts in vikarier for traningstiden. Det skulle t ex

vara mojligt att cykla till jobbet pa del av arbetstiden.
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Miljé

Det ar vansterpartiets uppfattning att det 6vergripande malet i kommunens miljdarbete bor
vara att uppna klimatneutralitet och en hallbar utveckling. Vansterpartiet varnar den
biologiska mangfalden i kommunen. Restriktivitet skall galla vid dispenser fran
strandskyddsreglerna, dels for att varna den biologiska mangfalden och de naturvarden som
dessa omraden har och dels for att varna allemansratten och medborgarnas tillgang till det
offentliga rummet. Det kravs dven en langsiktig planering infor hotet om framtida
klimatforandringar. Avledning av dagvatten och en kartlaggning av 6versvamningshotade

omraden ar ett par exempel pa framtida utmaningar.

| takt med att jordens befolkning har 6kat under de senaste 36 aren sa har varldens
energianvandning mer an fordubblats och da ar det framst kol, olja och gas som har
dominerat. Jordens befolkning kommer att, och har naturligtvis ratt, att krava sin beskarda
del av jordens tillgangar och valstand. Men da &r fragan vilka energislag skall vi satsa pa? Vi
anser att det svenska energisystemet skall bidra till att underlatta miljo-och
klimatomstallningen i Sverige. Darfor ar det nodvandigt med en fortsatt satsning pa fornybar

elproduktion om vi vill uppna malet om ett ekologiskt hallbart samhalle.

Efter avregleringen sa har elpriserna ckat med 8 procent per ar trots att avreglering skulle ge

lagre priser. De var ldgre under 2012 men det var temporart.

For att motverka detta och i framtiden garantera tillgangen till en stabil, prisvard och
miljévanlig el sa ar kommunala investeringar i egna sol och vindkraftsanlaggningar en bra
affar och en bra investering for framtiden. Att dga sina egna energianlaggningar I6nar sig i

langden eftersom man darigenom far 6kad kontroll pa kostnaderna.

Katrineholm har bra forutsattningar for produktion av egen el, med en anldggning, elkullen,
experimentverkstan for vindkrafts och solcellsmodeller, och som bedéms vara kanske den
mest intressanta anlaggningen av sitt slag i Sverige. Det finns foretag och det finns en

innovationskraft och eldsjadlar i kommunen vars kunskaper vi borde ta tillvara mer.
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Genom solceller pa prov pa kommunala byggnader, genom vindkraftverk, genom de
innovationsrika krafterna inom fornybar energi som vi har i kommunen, tycker
Vansterpartiet att vi tillsammans i ett samarbete skall ta steget fullt ut och utveckla
kommunens mojligheter att producera egen miljovanlig el. Vi ar i ett lage dar vi har
mojligheter att satta Katrineholm pa kartan som en framatblickande och ledande
miljokommun med ett logistikcentrum for omlastning av gods fran vag till jarnvag och med

produktion av egen miljovanlig el.

Integration

Vansterpartiet anser att det viktigaste for en fungerande integration ar att driva en generell
valfardspolitik tillsammans med aktiva insatser mot diskriminering. For att bryta
segregationen ar den generella politiken viktigare dn sadant som brukar kallas for just
integrationspolitik. Vad som behdvs ar att skapa fler jobb, bygga fler bostader som folk har
rad att bo i och skapa en likvardig skola som inte delar upp eleverna pa ett segregerande

satt.

Integration ar ett led i arbetet for ett demokratiskt samhalle dar alla har samma rattigheter
och skyldigheter som inte kan ifrdgasattas eller férhandlas bort. Integrationsarbetet behover
en kraftfull generell valfardspolitik tillsammans med aktiva atgarder mot diskriminering. Det
handlar om ratten till arbete, utbildning, en vardig bostad och likvardig skola.
Integrationsarbetet dar darmed ocksa ett led i utjdmnandet av klasskillnader
Integrationsprocessen ar inte en fraga som nagon enskild gruppering kan dga da den hanger
samman med samhallsutvecklingen. Vi maste fa bort de strukturer som idag hindrar

manniskor att fullt ut vara en del av vart gemensamma sambhalle.

Vi vander oss ocksa emot att integrationspolitiken alltfér ofta bara handlar om méanniskor
med invandrarbakgrund. Segregationen foljer inte enbart etniska, utan dven

socioekonomiska granser. Hela samhallet behover integreras.
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Naringsliv och tillvaxt

Det ska vara enklare och tryggare an i dag att rora sig mellan foretagande och |6nearbete.
Politiken ska stimulera fler att starta foretag, fa fler smaforetag att anstélla och stérka
innovationskraften i mindre foretag. Mycket av insatserna behéver goras pa statlig niva av
regering och riksdag. | Katrineholms kommun kan man bidra till naringslivsutvecklingen
genom utbildningsinsatser, infrastruktursatsningar inom kommunen samt tillhandahalla

lampliga markomraden. God och snabb service ar viktigt.

Omorganisationer i verksamheten som skulle 6ka kommunens inkdp av t.ex. narproducerade
matvaror ar ocksa ett satt att stodja det lokala naringslivet. Tillsammans kommer dessa
atgarder att gynna och stimulera foretagandet i Katrineholm, skapa fler arbetstillfallen och

darmed gynna en positiv utveckling av Katrineholms kommun.
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Investeringsbudget

Vi delar i stort majoritetens forslag vad galler investeringsbudget men med féljande

avvikelser.

Vi staller oss fragande till att medel avsatts i investeringsbudgeten for stortorget utan att

nagra politiska beslut har fattats om andringar eller nybyggnationer.

Utdelningar/KFAB

Vi tar inte ut nagon utdelning fran KFAB utan foreslar att de pengarna stannar kvar i bolaget

och 6éronmarks for sociala insatser runt boende. (800 000SEK)
Skatt

Skattesatsen faststills till 22,18 kronor per skattekrona.
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Budget 2014 med plan 2015-2016 Budget Budget Plan Plan
Namnd/Styrelse 2013 2014 *2015 *2016
Overgripande politisk ledning -8 572 -9 772 -9772 -9772
Bildningsnamnden -642199 | -706097 | -711097 -716 097
Byggnadsnamnden -323 -361 -361 -361
Kommunstyrelsen -126 258 -126 315 -125 315 -125 315
Kommuncentrala -48 675 -47 121 -44 121 -44 121
Kommunledningsforvaltningen -55 202 -57 423 -58 423 -58 423
Samhallsbyggnadsforvaltningen -22 381 -21771 -22771 -22771
Kultur och turismnamnden -34 551 -35551 -35551 -35551
Milj6 och halsoskyddsnamnden -323 -361 -361 -361
Service och tekniknamnden -165749 | -115857 | -117 357 -117 357
Socialndmnden -138061 | -147394 | -147 394 -147 394
Viadidaktndamnden -56 240 -56 240 -56 240 -56 240
Varav Ungdomspraktiksatsning -5000 -5000 -5 000 -5 000
Vard och omsorgsnamnden -563738 | -598311| -598311 -598 311
Raddningstjansten VSR -25 846 -25 977 -25 602 -25 232
Kompensation fér 6kade I6ner 0 0 -24 432 -67 132
Summa namnder -1761860 | -1822236 | -1851793 | -1899123
Till kommunstyrelsens férfogande -2 000 -1 000 -2 000 -2 000
Okade lokalkostnader -4 854 -2 347 -9 980 -12 677
Loneupprakning -22 600 -23 750 -27 700 -28 500
Ofordelade |6ner 6verhdng 0 0 -7 500 -9 200
Lonekartlaggning -2 000 -1 000 -1 000 -1 000
Personalomkostnadspalagg o sem.l6neskuld 166 059 164 990 163 352 166 368
Pensioner -107 750 -87 100 -90 000 -99 248
Intakt Viadidakt Vingdker 9 609 10 058 10 058 10 058
Kapitalkostnadsintakter 44 553 43 930 43 930 43 930
Avskrivningar -45 700 -51 900 -56 600 -59 100
Skatteintakter 1232552 | 1263426 | 1321656 1 395 669
Kommunal ekonomisk utjamning 429 304 451 403 447 040 440010
Kommunal fastighetsavgift 53 540 51 946 51 946 51 946
Ersattning for flyktingmottagande 6 000 6 000 6 000
Finansiering, utdelningar mm 22 240 9 683 9 683 9 683
Jobbcentrum -900 -900 -1800 -1800
Summa finansiering 1772053 | 1833439 | 1857085 1910139
Totalt 10 193 11 203 5292 11 016
Budgeterat resultat i % av skatter och utjamning. 0.59% 0.65% 0.30% 0.60%
Resultatkrav 1% 17 154 17 668 18 206 18 876

*Fokus i detta dokument har varit budget fér 2014 da prognoserna for 2015-16 ar osakra.




