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Budget 2011 och planering 2012-13 

Inledning 

Vänsterpartiet fortsätter att hävda att det är viktigt att värna om de kommunala 

verksamheterna. Vi anser att privatiseringar och entreprenader av dessa inte gagnar 

kommunen, utan att de kan leda till förlorad insyn i verksamheter och minska möjligheten 

att påverka dess innehåll. 

Den höga arbetslösheten, särskilt då ungdomsarbetslösheten, är ett stort bekymmer i hela 

landet. På lokal nivå är det inte helt enkelt att finna lösningar på en så omfattande 

problematik. Vi anser att kommunen bör sätta in fler åtgärder för att hjälpa ungdomar till 

meningsfull sysselsättning. Detta är inte sagt för att ifrågasätta det som redan görs i dag, 

utan för att komplettera med ytterligare åtgärder. Vi har förslag på en praktikmodell som 

fallit väl ut i Skellefteå. 

Integration är extra viktigt i en kommun, som vår, som har tagit emot många människor från 

andra länder. För oss är det självklart att ha avtal med Migrationsverket för dessa människor. 

Liksom med ungdomsarbetslösheten, behövs flera åtgärder från flera olika aktörer för att 

hjälpa de hitflyttade att integreras i vårt samhälle. Vi tycker, som tidigare, att det bör finnas 

ett integrationsråd i kommunen som komplement till Viadidakt och socialförvaltningen. 

Miljön är fortsatt en ”het potatis”, där åtgärder inte görs i den takt som krävs för ett 

bevarande av våra tillgångar. Det skulle vara klokt att ta tillvara på lokala entusiasters 

kompetens för att utveckla t ex vind- och solkraft i kommunen. Ekologiskt odlade råvaror 

borde vara möjligt att upphandla med kravspecificering att råvarorna ska ha transporterats 

så korta avstånd som möjligt. Att de företag som kommunen anlitar ska ha kollektivavtal, 

eller kollektivavtalsliknande villkor tycker vi är en självklarhet. 

Vi förordar också en plan för byggandet i kommunen. Det är lätt att bli entusiastisk när 

någon vill bygga bostäder i kommunen. Det finns en risk att byggandet blir något 

slumpmässigt och låser en senare expansion av centrala delar av staden. Om vi menar att 

staden ska växa med flera tusen invånare till på sikt, så vill troligtvis en del av dem bo 

centralt. Detta är möjligen en uppgift för Samhällsbyggnadsförvaltningen? Att få fram en 



översiktsplan har dragit ut på tiden. Vi ser dock ingen anledning att snabbt fatta beslut om 

en ny förvaltning, utan anser att en sådan ska förankras i en öppen och demokratisk process. 

Tillgänglighetsanpassningen av två övergångsställen samt en busshållsplats under 

planperioden tycker vi är en låg ambitionsnivå. 

Länge har tillgängligheten till Gröna kulle varit ett debattämne. Det är så kostsamt att bygga 

en passande ramp att det inte anses vara rimligt, men det finns kommuninvånare som anser 

att en sådan har högre prioritet än t ex en skatepark eller kommersiella evenemang. Vi anser 

att det är dags att tillgänglighetsanpassa Gröna Kulle. 

Rätt till heltid är en viktig fråga. Inte minst för jämställdheten. Det är oftare kvinnor som 

arbetar deltid och som inte klarar att försörja sig själva. Deltid ska självklart vara en 

möjlighet för dem som önskar det. Vi tycker att det är viktigt att all kommunanställd 

personal har drägliga arbetsförhållanden – även chefer/arbetsledare. Med för stort antal 

underställda finns inte tid för medarbetarsamtal och lönesamtal mm, som ingår i 

arbetsuppgifterna. Vi vill även påbörja en lönekartläggning under 2011. 

Ungdomspraktik  

Det finns ett exempel med gott utfall från Skellefteå, där man ordnade praktikplatser för 

ungdomar i 6 månader med avtalsenlig lön. Få av de här ungdomarna gick ut i öppen 

arbetslöshet igen efter praktiken. 

Det är väl känt att ungdomar utnyttjas på praktikplaceringar runt om i landet. Då handlar det 

om kortare praktikperioder och om arbetsgivare som behöver fler anställda, men inte kan 

betala för dem. Det kanske är så, att längre tids praktik faktiskt leder till att man som 

arbetsgivare känner ett större ansvar för de individer som arbetar och gör ett bra jobb. Det 

kanske inte är lika enkelt att byta individer efter 6 månader. För Katrineholms kommun 

handlar det om ca 30 platser och 5 Mkr som vi avsätter i budgeten för 2011 med 

efterföljande utvärdering inför 2012 och 13. 

 

 

 



Vård och omsorg 

Eftersom folk blir både äldre och sjukare, så tror vi på hög personaltäthet för att säkra 

kvaliteten på omvårdnaden. Kompetensen hos personalen är hög och måste vara det för att 

klara att vårda folk hemma. Sjukhusplatserna är få och det ställs allt högre krav på vård i 

hemmet, oavsett ålder och sjukdomsbild. 

Vi fortsätter att hävda att äldre bör få bestämma vad de ska få hjälp med – valfrihet på 

riktigt – inte vilket bolag som utför uppgifter som biståndsbedömare har godkänt. 

Bildning 

Vinsterna med tidiga insatser för barn med särskilda behov är stora, inte minst i form av 

minskat lidande. Därför behövs resurser och kompetens redan i tidig skolålder, så att barnen 

med särskilda behov får stöd i åk 1-4. 

Demografin ställer ständiga krav på omflyttningar i våra skolor för en hög nyttjandegrad, 

både av lokaler och skolpersonal. Modersmålsundervisningen behöver utökas. 

Vi har avsatt 3 Mkr mer än majoriteten i vår budget för stödinsatser och 

modersmålsundervisning. 

Teknik och service 

Här har vi en annan prioritering av investeringar. Vi anser att det är viktigare att 

tillgänglighetsanpassa än att bygga en skate-park i dagsläget. Lokstallarna är ett viktigt och 

bra projekt som förhoppningsvis kommer att ge ungdomarna mycket glädje i framtiden. Vi 

utesluter inte byggandet av en skate-park så småningom, men anser inte att det ska 

prioriteras nu. 

Folkhälsa och friskvård  

Vi tror på friskvård på arbetstid för kommunens personal, för friskare och piggare anställda. 

Landstinget hade ”friskvårdstimme” som var mycket uppskattat av många. Det kostar inget 

extra, eftersom flex används och det inte sätts in vikarier för träningstiden. Det skulle t ex 

vara möjligt att cykla till jobbet på del av arbetstiden. 

 



Kultur och turism 

Kultur handlar om demokrati, om välfärd och om yttrandefrihet och individens rätt att uttrycka 

sig och kommunicera med sin omvärld. I vårt budgetförslag får förvaltningen behålla samma 

budget som föregående år. 

Vi vill att filialbiblioteken ska fortsätta att nyttjas i så stor utsträckning som möjligt. De är en 

förnämlig mötesplats där man kan ha praktisk hjälpsamordning för människor utanför 

staden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Budget Plan Plan 

Nämnd/Styrelse 2011 2012 2013 

Övergripande politisk ledning 
Bildningsnämnden 
Byggnadsnämnden 
Varav Översiktsplan 
Kommunstyrelsen 
Kommuncentrala 
Kommunledningsförvaltningen 
Näringsliv och tillväxt 
Kultur och turismnämnden 
Miljö och hälsoskyddsnämnden 
Service och tekniknämnden 
Socialnämnden 
Viadidaktnämnden 
Varav Ungdomspraktik satsning 
Vård och omsorgsnämnden 
Räddningstjänsten VSR 
Kompensation för ökade löner 
 
 

-9 112 
-620 711 

-6 630 
-1 000 

-104 379 
-44 311 
-53 889 

-6 179 
-34 967 

-5 859 
-160 034 
-122 731 

-54 497 
-5 000 

-532 750 
-24 600 

0 
 

-8 704 
-620 211 

- 6 630 
- 1 000 

-104 379 
-44 311 
-53 889 

-6 179 
-34 967 

-5 859 
-160 034 
-122 731 

-49 497 
 

-532 750 
-24 600 
-27 710 

 

-8 704 
-620 211 

-6 630 
-1 000 

-104 379 
-44 311 
-53 889 

-6 179 
-34 967 

-5 859 
-160 034 
-122 731 

-49 497 
 

-532 750 
-24 600 
-58 580 

 

Summa nämnder -1 676 270 -1 698 072 -1 728 942 

Till kommunstyrelsens förfogande 
Ökade hyreskostnader pga inv. 2010 
Ökade hyreskostnader pga inv. 2011 
Löneuppräkning 
Ofördelade löner överhäng 
Lönekartläggning 
Personalomkostnadspålägg o sem.löneskuld 
Pensioner 
Intäkt Viadidakt Vingåker 
Kapitalkostnadsintäkter  
Avskrivningar  
Skatter och statsbidrag 
Finansiering, utdelningar mm 
Jobbcentrum, flyktingschablon 
 
Summa finansiering 

-4 000 
-3 400 
-6 700 

-18 850 
-6 860 
-2 000 

155 911 
-96 900 

9 058 
62 146 

-50 400 
1 621 335 

32 393 
-900 

 
1 690 833 

-3 000  
-3 300 

-11 300   
-23 100 

-5 770 
-2 000 

157 925 
-101 600 

9 058 
62 146 

-50 000 
1 647 146 

29 830 
-900 

 
1 705 135 

-3 000 
-3 200 

-14 400 
-27 800 

-7 700 
-2 000 

160 858 
-107 500 

9 058 
62 146 

-52 700 
1 693 854 

28 487 
-900 

 
1 735 203 

Totalt 
Budgeterat resultat i % av skatter och statsb. 

14 563 
0.90% 

7 063 
0.43% 

6 261 
0.37%  

Resultatkrav 1% 16 213 16 471 16 938 

 


