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Budget 2012 och planering 2013-14

Vi satter valfarden forst.

Vansterpartiet i Katrineholm ar ett socialistiskt och feministiskt parti. Vi anser att det
politiska arbetet skall utga fran en humanistisk syn. Manniskor skall inte betraktas som
kunder eller ekonomiska variabler i beslutsfattandet. Demokrati ar sd mycket mer dn bara
rostratt-det ar alla manniskors lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund, alder, utbildning eller
sexuell laggning. Skatt ar ett satt att fordela den valfard vi skapar tillsammans. Det vi inte
betalar i skatt far vi istallet betala genom avgifter vilket betyder att vi inte far mer i
planboken. Den som inte har rad kan da inte heller ta del av valfarden. Darfor tycker vi att
det ar viktigt med en solidarisk skattepolitik. Vi tycker att varje budgetar skall avslutas med,
inte bara ett ekonomiskt bokslut, utan dven ett valfardsbokslut dar vi redovisar vad vi har
fatt for pengarna och hur vi har utvecklat vélfarden. Det &r inte partiets ambition att hoja
skatter, men det &r heller ingenting som vi utesluter om vilfarden sa kraver.

Vi vill inte att den kommunala verksamheten eller vara gemensamma tillgdngar hamnar i
fickorna pa privata vinstintressen. Vi betraktar inte skolan, varden och omsorgen som
handelsvaror som man kan kdpa och sdlja som falukorv. Darfor sager vi ne;j till
privatiseringar av den kommunala verksamheten. Istallet vill vi satsa pa och utveckla den
kommunala sektorn, 6ka personaltatheten och skapa ett jamstallt, solidarisk, tolerant och
miljovanlig kommun. Detta kraver en rattvis fordelning av vara gemensamma resurser och
att alla har tillgang till var gemensamma valfard. Alla anstallda i kommunen har ratt att ha
bra arbetsforhallanden och en bra arbetsmiljo. Det géller bade personal och chefer. Den
kommunala verksamheten skall inte vara underbemannad. Ingen anstalld ska behéva kdnna
att man inte racker till. Ingen skall behova vara arbetsledare for mer d@n 30 personer. Detta
ar oerhort viktigt for alla arbetsgivare som vill vara trovardiga, som goda arbetsgivare med
en god personalpolicy. Det &r inte bara vara anstallda i kommunen som skall ha bra
arbetsvillkor, det galler aven for de féretag som kommunen anlitar. Darfor tycker vi att det
ar viktigt att stalla krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor, yttrandefrihet
och meddelarfrihet vid kommunala upphandlingar. Lénedumpning, socialdumpning och

tystnad skall inte fa anvandas som en konkurrensférdel!



Ingen kommun i Sverige idag har varit oberérd av den globala finanskrisen. Samtidigt
paverkas mycket av den kommunala verksamheten av regerings och riksdagsbeslut utan
medfdljande medel. Manniskor har sagts upp, valfarden har urholkats, képkraften minskat,
privata vinstintressen 6verordnats valfarden och vara gemensamma samhallsfunktioner.
Arbetslosheten har stigit och kostnaderna for bland annat férsérjningsstédet i kommunen
har 6kat vilket anstranger socialnamndens ekonomi. Vansterpartiet i Katrineholm anser att
uppsagningar ar fel vag att ga i en kommunalbudget. Man kan inte bromsa i en uppférsbacke
om man vill nd krénet. Det galler att satsa. Valfardsatsningar, manniskor i arbete och
nybyggnation ar vagen framat for att klara krisen. Vansterpartiet fortsatter att havda att det
ar viktigt att varna om de kommunala verksamheterna. Vi anser att privatiseringar och
entreprenader av dessa inte gagnar kommunen, utan att de kan leda till forlorad insyn i
verksamheter, forsamrad kvalité och minska mojligheten att paverka dess innehall. Det finns
mycket arbetsuppgifter som behdéver utforas - allt fran elevvard till att skapa en battre
tillvaro for vara aldre. | manga fall handlar det om att bygga en starkare ekonomi for

framtiden: att hoja kvaliteten i skolan och att férebygga sociala problem.

Den hoga arbetslosheten, sarskilt da ungdomsarbetslésheten, ar ett stort bekymmer i hela
landet. Pa lokal niva ar det inte helt enkelt att finna |6sningar pa en sa omfattande
problematik. Vi anser att kommunen bor satta in fler atgarder for att hjalpa ungdomar till
meningsfull sysselsattning. Detta ar inte sagt for att ifrdgasatta det som redan gors i dag,
utan for att komplettera med ytterligare atgarder. Vi har forslag pa en praktikmodell for

ungdomar med avtalsenlig I6n som vi vill genomfora under 2012.

Integration ar extra viktigt i en kommun, som var, som har tagit emot manga manniskor fran
andra lander. For oss ar det sjalvklart att ha avtal med Migrationsverket for dessa
manniskor. Liksom med ungdomsarbetslosheten, behovs flera atgarder fran flera olika
aktorer for att hjalpa de hitflyttade att integreras i vart samhalle. Vi tycker, som tidigare, att

det bor finnas ett integrationsrad i kommunen som komplement till Viadidakt.

Miljon ar fortsatt en “het potatis”, dar atgarder inte gors i den takt som kravs for ett
bevarande av vara tillgdngar. Det skulle vara klokt att ta tillvara pa lokala entusiasters
kompetens for att utveckla t ex vind- och solkraft i kommunen. Ekologiskt odlade ravaror
borde vara mojligt att upphandla med kravspecificering att ravarorna ska ha transporterats

sa korta avstand som maijligt.



Vi forordar ocksa en plan for byggandet i kommunen. Det ar |att att bli entusiastisk nar
nagon vill bygga bostader i kommunen. Det finns en risk att byggandet blir nagot
slumpmadssigt och Idser en senare expansion av centrala delar av staden. Om vi menar att
staden ska vaxa med flera tusen invanare till pa sikt, sa vill troligtvis en del avdem bo
centralt. Att fa fram en 6versiktsplan har dragit ut pa tiden. Vi vill ha en hégre
exploateringsgrad av de centrala tomter som finns i kommunen idag eftersom centrum
annars riskerar att byggas fast i en struktur som kan utarma de redan pressade

forutsattningarna for handel och service i stadens centrala affarskvarter.

Lange har tillgangligheten till Grona kulle varit ett debattamne. Det ar sa kostsamt att bygga
en passande ramp att det inte anses vara rimligt, men det finns kommuninvanare som anser
att en sadan har hogre prioritet an t ex en skatepark eller kommersiella evenemang.

Vi anser att det dr dags att tillganglighetsanpassa Grona Kulle alternativt flytta
verksamheten till andra lokaler med béattre tillgénglighet. Det ar i hégsta grad en

demokratifraga!

Ratt till heltid ar en viktig fraga. Inte minst for jamstalldheten. Det ar oftare kvinnor som
arbetar deltid och som inte klarar att forsorja sig sjalva. Deltid ska sjalvklart vara en
mojlighet for dem som Onskar det. Vi tycker att det ar viktigt att all kommunanstalld
personal har bra arbetsférhallanden — dven chefer/arbetsledare. Med for stort antal
understallda finns inte tid fér medarbetarsamtal och I6nesamtal mm, som ingar i
arbetsuppgifterna. Vi vill paborja en l6nekartldaggning under 2012 for att utjamna orattvisa

loneskillnader.



Vard och omsorg

Eftersom folk blir bade dldre och sjukare, sa tror vi pa hog personaltathet for att sdkra
kvaliteten pa omvardnaden. Kompetensen hos personalen dr hog och maste vara det for att
klara att varda folk hemma. Sjukhusplatserna ar fa och det stalls allt hogre krav pa vard i
hemmet, oavsett alder och sjukdomsbild. P4 grund av neddragningarna i landstinget
behover vi satta in resurser for kompetensforstarkning av personalen for att mota behoven i

kommunen.

Vi fortsatter att havda att aldre bor fa bestamma vad de ska fa hjalp med — valfrihet pa

riktigt — inte vilket bolag som utfér uppgifter som bistandsbedémare har godkant.

Behovet av flersprakiga insatser inom dldreomsorgen okar. Vi tycker darfor det ar viktigt att
se Over vilka insatser man kan satta in och borja med att inrdtta en avdelning for finsksprakig

dldreomsorg pa ett av vara aldreboenden.

Barn, ungdom och Bildning

Sverige ar ett av manga lander som har skrivit under Fn.s barnkonvention. Det finns tre
centrala principer i konventionen som har sarskild betydelse fér kommuner:

— Artikel 3, om barnets basta som ska komma i framsta rummet vid alla

atgarder som ror barn,

— Artikel 4, om varje barns ratt att komma till tals i alla fragor som rér

henne eller honom och

— Artikel 12, om skyldigheten att vidta alla Iampliga atgarder for att genomfora
konventionen.

Vansterpartiet anser att barnperspektivet skall genomsyra beslutsfattandet i kommunen
Vinsterna med tidiga insatser for barn med sarskilda behov ar stora, inte minst i form av
minskat lidande. Darfor behovs resurser och kompetens redan i tidig skolalder, sa att barnen

med sarskilda behov far stod i ak 1-4.



Férskola

Forskoleverksamhet bedrivs utifran tva perspektiv.

For det forsta handlar den om en pedagogisk verksamhet som framjar barns inlarning och
utveckling. For det andra handlar den om att tillgodose vardnadshavarnas
barnomsorgsbehov. Forskolan &r en rattighet och en majlighet for alla barn. Tillgdngen och
ratten till en bra och flexibel barnomsorg ar en viktig fraga. Alltfler arbetar pa obekvam
arbetstid. Darmed 6kar ocksa behovet av tillgang till barnomsorg pa kvallar, natter och
helger. De som framst ar i behov av denna omsorg ar barn till ensamstaende foraldrar, inte
sallan kvinnor, anstéllda inom samma offentliga sektor som har ansvar fér barnomsorgen.
Malet ar att kunna erbjuda forskole- och/eller fritidsverksamhet under obekvam arbetstid

om det finns barn i behov av omsorg.

Vi vill dessutom utoka ratten till minst 30 timmar per vecka. Det innebar samtidigt att ratten

till forskola starks for barn till arbetslosa och foraldralediga.

Skola

En demokratisk skola har ett aktivt forhallningssatt i forhallande till saval elever som
foraldrar och tar ansvaret for att eleverna ska fa den utbildning de behdver. Det ar viktigt att
eleverna har ett demokratiskt inflytande i skolan.

Kvalité i skolan och resurser till barn och ungdomar med de storsta behoven ar viktigt.
Skolan skall vara sammanhallen och likvardig samt tillganglig for alla och erbjuda alla barn
och ungdomar samma moajligheter. Med likvardig menar vi att skolan kompenserar for

elevernas olika forutsattningar i syfte att alla skall ges mojligheter att fa kunskap.

En viktig utgangspunkt for inlarning utgors av goda kunskaper i modersmalet. Darfor maste
modersmalet i forskola och skola starkas. Vi har fem nationella minoriteter som har
lagstadgade rattigheter betraffande ratten till modersmalet. Idag finns ocksa en vaxande
grupp av barn som ar fédda i Sverige och som har flera modersmal inklusive svenska. Vi vill
mojliggora flersprakighet tidigt i aldrarna eftersom det har betydelse for den personliga
identiteten och for den intellektuella och emotionella utvecklingen. Larande ar starkt
forknippat med modersmalet och att befdsta kunskaper i det egna spraket ar en vag till att

lira ocksa pa svenska. Amnet har darfor det viktiga uppdraget att stodja eleverna i deras



kunskapsutveckling.

Vi har avsatt 6 Mkr mer dn majoriteten i var budget fér bland annat stédinsatser for barn

med sarskilda behov samt fér modersmalsundervisning.

Ungdom

Vivill infora ett antal ungdomspraktikplatser i kommunen med avtalsenliga |6ner. FOrsok i
andra kommuner med liknande platser har resulterat i att de flesta ungdomarna som haft
praktik har fatt fortsatt anstallning hos kommunen eller hittat andra arbetsgivare. Forutom
arbetslivserfarenhet, nya kontakter och 6kat sjalvfortroende far man dessutom en skalig |6n.
Alltfor ofta utnyttjas praktikplatser som ett satt att fa billig arbetskraft och vid praktiktidens
slut ar man aterigen hanvisad till arbetsloshet. | Katrineholm skulle den héar satsningen

innebara 30-40 platser till en kostnad av 5 miljoner kronor.

Miljo6

Det ar vansterpartiets uppfattning att det 6vergripande malet i kommunens miljdarbete bor
vara att uppna klimatneutralitet och en hallbar utveckling. Vansterpartiet varnar den
biologiska mangfalden i kommunen. Restriktivitet skall galla vid dispenser fran
strandskyddsreglerna, dels for att varna den biologiska mangfalden och de naturvarden som
dessa omraden har och dels for att varna allemansratten och medborgarnas tillgang till det
offentliga rummet. Det kravs dven en langsiktig planering infor hotet om framtida
klimatforandringar. Avledning av dagvatten och en kartlaggning av dversvamningshotade

omraden ar ett par exempel pa framtida utmaningar.

Service och teknik

Har har vi en annan prioritering av investeringar. Vi anser att det ar viktigare att
tillganglighetsanpassa an att bygga en skate-park i dagslaget. Lokstallarna ar ett viktigt och
bra projekt som forhoppningsvis kommer att ge ungdomarna mycket gladje i framtiden. Vi
utesluter inte byggandet av en skate-park sa smaningom, men anser inte att det ska
prioriteras nu.

Stadningen skall utforas i kommunal regi.



Folkhalsa och friskvard

For politiker ar det viktigt att folkhalsan ses som en helhet. Ett framgangsrikt folkhalsoarbete
kraver helhetssyn och bor riktas in pa att forandra grundlaggande strukturer i samhallet, till

gagn for hela befolkningen.

| takt med att valfarden har utvecklats i vart land har medellivslangden okat, i dag ar den for
kvinnor 82 ar och for man 79 ar. For att den gynnsamma utvecklingen ska fortsatta behovs
fortsatt politisk prioritering inom en rad omraden. Demokrati och delaktighet, minskade
skillnader i levnadsstandard och val fungerade trygghetssystem ar forutsattningar for att
livslangden ska 6ka och for att manniskor ska ha forutsattningar for ett bra liv. Allt detta
kraver politiska beslut. Vad som har lyfts fram under senare tid ar en 6kad forekomst av
psykiska, sociala och psykosomatiska problem bland barn och ungdom. Att ohéalsan for den
vuxna befolkningen har medfért att kostnaderna for sjukskrivning har skjutit i hdjden. Att de
sociala olikheterna i halsa, som har visats upp under manga ar bestar, innebér att halsan blir

mer ojamlik.

Vi tror pa friskvard pa arbetstid for kommunens personal, for friskare och piggare anstallda.
Landstinget hade “friskvardstimme” som var mycket uppskattat av manga. Det kostar inget
extra, eftersom flex anvands och det inte satts in vikarier for traningstiden. Det skulle t ex

vara mojligt att cykla till jobbet pa del av arbetstiden.

Kultur och turism

Kultur handlar om demokrati, om valfard och om yttrandefrihet och individens ratt att uttrycka
sig och kommunicera med sin omvarld. | vart budgetforslag far forvaltningen behalla samma

budget som féregaende ar.

Vi vill att filialbiblioteken ska fortsatta att nyttjas i sa stor utstrackning som majligt. De ar en
fornamlig motesplats dar man kan ha praktisk hjalpsamordning fér manniskor utanfor
staden.

Vi vill dven utoka kulturinsatser fér ungdomarna i kommunen déar ungdomarna ges likvardiga
mojligheter i hela kommunen for att utveckla sina kulturintressen. Dar har fritidsgardarna en
viktig roll att spela. Darfor ar det viktigt att satsa pa en utveckling av

fritisgardsverksamheten i t.ex. Valla.



Naringsliv och tillvaxt

Det ska vara enklare och tryggare dn i dag att roéra sig mellan foretagande och I6nearbete.
Politiken ska stimulera fler att starta foretag, fa fler smaféretag att anstalla och starka
innovationskraften i mindre foretag. Mycket av insatserna behover goras pa statlig niva av
regering och riksdag. | Katrineholms kommun kan man bidra till ndringslivsutvecklingen
genom utbildningsinsatser, infrastruktursatsningar inom kommunen samt tillhandahalla

lampliga markomraden.

Omorganisationer i verksamheten som skulle 6ka kommunens inkdp av t.ex. narproducerade
matvaror ar ocksa ett satt att stodja det lokala naringslivet.. Tillsammans kommer dessa
atgarder att gynna och stimulera féretagandet i Katrineholm, skapa fler arbetstillfallen och

darmed gynna en positiv utveckling av Katrineholms kommun.



Budget Budget Plan Plan
Namnd/Styrelse 2011 2012 *2013 *2014
Overgripande politisk ledning -9112 -8 699 -8 699 -8 699
Bildningsnamnden -620711 | -627049 | -631054 -631 054
Byggnadsnamnden -6 630 -6630 -6 630 -6 630
Kommunstyrelsen -104 379 -111 379 -111 379 -111 379
Kommuncentrala -44 311 -49 311 -49 311 -49 311
Kommunledningsforvaltningen -53 889 -56 889 -56 889 -56 889
Naringsliv och tillvaxt -6 179 -5179 -5179 -5179
Kultur och turismnamnden -34 967 -34 967 -34 967 -34 967
Miljo och halsoskyddsnamnden -5 859 -5 859 -5 859 -5 859
Service och tekniknamnden -160034 | -166618 | -160034 -160 034
Socialnamnden -122 731 -129160 | -129160 -129 160
Viadidaktnamnden -54 497 -54 534 -49 534 -49 534
Varav Ungdomspraktik satsning -5 000 -5 000
Vard och omsorgsnamnden -532750| -547560 | -547560 -547 560
Raddningstjansten VSR -24 600 -25980 -25980 -25980
Kompensation for 6kade 16ner 0 0 -23 300 -66 300
Summa namnder -1676270 | -1 718435 | -1734156 | 1777 156
Till kommunstyrelsens foérfogande -4 000 -3.000 -3 000 -3 000
Okade hyreskostnader pga. inv. 2010 -10 100 -6 512 -7 369 -13171
Loneupprakning -18 850 -23 300 -33 600 -36 600
Ofordelade I6ner 6verhang -6 860 0 -7 400 -10 800
Lonekartlaggning -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
Personalomkostnadspalagg o sem.léneskuld 155911 159 310 163 733 168 500
Pensioner -96900 | -103000 | -107500 -112 100
Intdkt Viadidakt Vingaker 9058 9326 9326 9326
Kapitalkostnadsintakter 62 146 48 032 48 032 48 032
Avskrivningar -50 400 -47 500 -50 800 -54 800
Skatter och statsbidrag 1621335 | 1668243 | 1702314 | 1747445
Finansiering, utdelningar mm 32393 29 013 25 349 22 677
Jobbcentrum -900 -900 -900 -900
Summa finansiering 1690833 | 1727712 | 1736185 | 1762609
Totalt 14 563 9277 2029 -14 547
Budgeterat resultat i % av skatter och statsb. 0.90% 0.56% 0.12% -0.83%
Resultatkrav 1% 16 213 16 682 17 023 17 474

*Fokus i detta dokument har varit budget fér 2012 da prognoserna for 2013-14 ar osakra.




