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Vansterpartiet
Katrineholm

Var vision och
ambition ar att
utveckla
Katrineholms
kommun till
Sveriges framsta
valfardskommun.

v/ En kommun dér resurserna anvinds dér de behévs,

v/ dir behoven styr, inte vinstintressen,

v/ dir kommunal verksambhet inte privatiseras, och de

redan utsalda aterkommunaliseras,

v/ dir tolerans och mangfald rider 6ver fordomar och

enfald och

v/ dir jamlikhet och jamstilldhet ir den rddande nor-

men.
v/ En kommun som priiglas av 6ppenhet,

v/ dir alla medborgare ges samma férutséttningar,

v~ dir alla medborgare vilkomnas oavsett bakgrund.

Miadutgiao

En hallbar miljo

Det ar Vansterpartiets upp-
fattning att kommunens mal i
miljoarbetet bor vara att uppna
klimatneutralitet och en hallbar
utveckling.

Kollektivtrafiken dr en del av den
grundlaggande samhallsservicen
av valfarden, precis som skolan,
varden och omsorgen. Det ar
Vansterpartiets ambition att for-
battra och utveckla kollektivtra-
fiken i kommunen genom att gora
den mer tillganglig och billigare
for Katrineholmarna.

v/ Forbittra  kollektivtrafiken mellan
kommunen och grannkommuner, 14-
net och grannlidn

v~ Oka andelen av ekologiska livsmed-
el som kommunen koper in vid upp-
handlingar.

v/ Oka kommunens anvindning av for-
nybar energi.

v~ Fortsitta satsningar pa cykelbanor

v/ Utveckla kommunens mdjligheter att
producera egen miljovénlig el

v~ Oka tillgéngen till atervinningsstatio-
ner, girna kvartersvis



En glad och
meningsfull

uppvaxt

Vi har drivit igenom att alla elever
skall fa laxhjalp av utbildade pe-
dagoger i de kommunala skolorna
och vi vill fortsatta forbattra for
vara barn och ungdomar bland an-
nat genom att:

w‘\”\&t S farkning

v/ Stirka insatserna for barn med sér-
skilda behov

v/ Minska gruppstorlekarna i forskolan

v/ Infora ungdomspraktikplatser med
avtalsenliga Ioner

v/ Hjilpa ungdomarna att utveckla och
forverkliga sina kultur- och fritidsin-
tressen

v/ Erbjuda nattbarnomsorg

v~ Utoka ratten till forskola till 30 tim-
mar 1 veckan

v/ Infora avgiftsfri kulturskola
v/ Utveckla fritidsgardsverksamheten

Aldreomsorgen

En glad och
vardig tid som

senior

Vansterpartiet anser att
aldre bor fa bestamma,
vad de ska fa hjalp med,
inte vilket bolag som ska
skyffla vilka vinster till vilket skatteparadis.

Vi vill ha valfrihet pa riktigt. Darfor vill vi:

v/ Hoja personaltitheten for att sidkra
kvaliteten i verksamheten och kom-
ma bort frin minutstyrningen inom
hemtjénsten.

v~ Tillhandahalla fler timmar som de
dldre sjélva kan forfoga over.

v/ Infora sex timmars arbetsdag for
vardarbetare for att utdka deras ork
att varda. Arbeta for att dldre ska ha mer val 1

boendesitt.



Medmanniskor!

| Katrineholm behdver vi bli battre pa att inkludera de
som flyttar till kommunen, oavsett bakgrund. Vianser
att det viktigaste for en fungerande integration ar att
driva en generell vilfardspolitik som skapar fler jobb,
fler bostider som folk har rad att bo i och som skapar
en likvirdig skola som inte delar upp eleverna pa ett
segregerande satt.

Vi méste fa bort de strukturer som idag hindrar ménniskor fran att
fullt ut vara en del av var gemensamma kommun.

Integration handlar inte enbart om ménniskor med invandrarbak-
grund. Segregationen foljer inte enbart etniska, utan dven socio-
ekonomiska grianser. Hela samhéllet behdver integreras och dér-
for maste ockséd de ekonomiska klyftorna i kommunen jimnas ut.

Vi vill:
v/ Arbeta med att skapa motesplatser utifrdn ménniskors intres-
sen diar kommuninvanare med olika bakgrund men gemen-

samma intressen kan motas och tillsammans utveckla sina
kultur och fritidsintressen.

v~ Inritta ett integrationsrad.

v~ Aterinritta projektet med sprakvinner.

Porte var
Sjabvklart!

Integration
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Arbetsgladje

Kommunen som arbetsgivare skall ta ansvar for sina anstallda
och for de leverantorer man anlitar. Darfor vill vi:

v/ Avskaffa de delade turerna v/ Hoja personaltitheten for att
sidkra kvaliteten 1 verksamheten
och komma bort frdn minutstyr-
ningen inom hemtjénsten.

v/ Jimna ut 16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén.

v/ Infora en enhetlig friskvardspo-
licy for kommunens anstallda

v~ Stilla krav pa kollektivavtal
vid kommunala upphandlingar
for leverantorer och underle- Kommunen som

verantorer for att hindra social

dumpning och 16nedumpning arbetsgiva re

v/ Genomfdra projekt med sex
timmars arbetsdag




Vara huvudkandidater

LD GEEL T E TN Ombudsman for Viansterpartiet i Sormland. Tony ar
allmant politiskt intresserad med fokus pé arbetsrittsliga, miljo- och
integrationsfragor. Ledamot av kommunstyrelsen och kommunfull-
maktige samt gruppledare for Viansterpartiet Katrineholm.

3|01 E R T Ordforande for Viénsterpartiet Katrineholm och vice
ordforande for Vénsterpartiet Sormland. Genomsyrad av politisk filo-
sofi och brinner for funktionsrétt, ritten for icke-ménskliga djur, antira-
sism och antinationalism samt réttvisefragor.

N EW L R0 Utbildad socionom som tidigare har arbetat som
socialsekreterare, skolkurator och kurator pd ungdomsmottagningen.
Har i denna mandatperiod varit erséttare i kommunfullméktige och or-
dinarie ledamot i Kulturndmnden.

Y BT [ 54 Tycker att det pratas for lite ideologi inom politiken
och dr stolt Over att Vénsterpartiet dr trogen sin socialistiska ideologi.
Ar sirskilt engagerad inom feminism, HBTQIA- och funktionshinder-
fragor.

(eI BRS040 1) Har i1 hela sitt vuxna liv varit engagerad och
aktiv 1 olika vénster-, miljo- och fackliga sammanhang. Bland annat i
kampen mot karnkraft och mot forstorelsen av ozonskiktet, i fackliga
uppdrag inom Metall och SKTF/Vision samt i partiarbete.

|2 [[[B-11[f-8 Feminist och tvabarnsmamma som brinner for fragor om
integration och jamlikhet. Jobbar som projektkoordinator pa Kultur-
forvaltningen 1 Katrineholm och har varit politiskt aktiv i 6ver halva
sitt liv.
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